
2012 წელს საქართველოს ხელისუფლებამ შრომის საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად საქართველოს შრომის კანონმდებლობის შეცვლის მიზნით დაიწყო საჭირო ნაბიჯების გადადგმა.
სოციალურ პარტნიორებსა და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან ერთად განხილვების შედეგად 2013 წლის 4 ივლისს ცვლილებები შევიდა საქართველოს ორგანულ კანონში „საქართველოს შრომის კოდექსი“. ცვლილებების შედეგად ორგანულ კანონს დაემატა თავი XII​1, რომლის საფუძველზეც შეიქმნა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია. 
გარდა ამისა, შრომის კოდექსში ცვლილებების შედეგად საქართველოს მთავრობამ დადგენილებით N258 დაამტკიცა „სოციალური პარნტნიორობის სამმხრივი კომისიის დებულება. 
ეროვნული სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია არის სათათბირო ორგანო, რომელიც ანგარიშვალდებულია სამმხრივი კომისიის თავმჯდომარის – საქართველოს პრემიერ-მინისტრის წინაშე. სამმხრივი კომისიის სხდომებს, როგორც წესი, წარმართავს სამმხრივი კომისიის თავმჯდომარე, მისი არყოფნის ან სხვა გამონაკლის შემთხვევაში - სამმხრივი კომისიის საქართველოს მთავრობის მხარის ერთ-ერთი წევრი, როგორც წესი - საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ხელმძღვანელი თანამდებობის პირი. ეროვნული სამმხრივი დიალოგი მნიშვნელოვანია განსაკუთრებით გადაწყვეტილების მიღების პროცესის დემოკრატიზაციისათვის, სოციალური მშვიდობის, სტაბილურობისა და კონფლიქტის პრევენციისთვის.

სამმხრივი კომისიის მხარეები არიან საქართველოს მთავრობა, ქვეყნის მასშტაბით სხვადასხვა სექტორში მოქმედი დამსაქმებელთა გაერთიანებები და დასაქმებულთა გაერთიანებები. თითოეულ მხარეს სამმხრივ კომისიაში ჰყავს 6 წევრი. საქართველოს მთავრობის მხრიდან კომისიის წევრებად წარმოდგენილები არიან:

· საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრი;
· საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის  მინისტრი;
· საქართველოს იუსტიციის მინისტრი;
· საქართველოს რეგიონული განვითარებისა და ინფრასტრუქტურის მინისტრი;
· საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების მინისტრი.
[bookmark: _GoBack] სამმხრივ კომისიას აქვს სამდივნო - საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს  შრომისა და დასაქმების  პოლიტიკის  დეპარტამენტის სახით,  რომლის ფუნქციონირებაზე პასუხისმგებელია საქართველოს მთავრობა. სამდივნო უზრუნველყოფს სამმხრივი კომისიის საქმიანობის ორგანიზაციულ-ტექნიკურ მხარეს (შეხვედრების ორგანიზებას, ოქმების წარმოებას, ექსპერტებისა და სპეციალისტების მოწვევას, სხდომის მასალებით უზრუნველყოფას და სხვა ორგანიზაციული საკითხების გადაწყვეტას).
· 

სამმხრივი კომისია, როგორც წესი, იკრიბება კალენდარული წლის განმავლობაში კვარტალში ერთხელ. ამასთან, შესაძლებელია მოწვეულ იქნეს რიგგარეშე სხდომა.  
სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის 2016 წლის 11 აპრილის სხდომაზე მიღებულ იქნა გადაწყვეტილება შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის სამმხრივი კონსულტაციების შესახებ N144 კონვენციის რატიფიცირების შესახებ, რომლის რატიფიცირებაც საქართველოს პარლამენტმა მოახდინა 2017 წლის 2 ნოემბერს. აღნიშნული   კონვენციის  რატიფიცირებით, სახელმწიფომ კიდევ  ერთხელ  აღიარა  სოციალური  დიალოგის მნიშვნელობა სამმხრივი  კომისიის ფორმატში, რაც გულიხმობს  ეფექტური კონსულტაციების გამართვას  სხვადასხვა საკითხებთან დაკავშირებით სოციალურ  პარტნიორებთან.
ტრიპარტიზმი - სამმხრივი  კომისია   ხელს უწყობს სოციალური  დიალოგის  გზით ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკურ  პრობლემებს კოლექტიური  პასუხი  გასცეს სოციალურ პარტნიორთა თანაბარი  ჩართულობით ანტი-კრიზისული  ზომების  გათვალისწინებით, პარიტეტული  პრინციპის საფუძველზე, რათა სახელმწიფოს  მხრიდან ცალმხრივად არ  მოხდეს იმპერატიულად გადაწყვეტილებების  მიღება.  
როგორც  თქვენთვის  ცნობილია, მიმდინარე წლის 19 აპრილს ჩატარდა სოციალური  პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის შეხვედრა,  რომელსაც ესწრებოდნენ  სოციალურ  პარტნიორებთან ერთად „საქნახშირი ჯი აი ჯი ჯგუფის“ ხელმძღვანელები, სადაც განხილულ იქნა ამავე კომპანიის მინდელის სახელობის შახტაზე დასაქმებულთა დაშვებადობისა  და შესაბამისი  ობიექტების ტექნიკური/შრომის უსაფრთხოების  შესწავლის  მიზნით საერთაშორისო ექსპერტების  მოწვევის საკითხები.   
სოციალური პარტნიორობის სამმხრივმა კომისიამ ერთობლივი შეთანხმების საფუძველზე მინდელის  შახტის რეაბილიტაციის მიზნით ოფიციალურად   მიმართა შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციას შრომის უსაფრთხოების საერთაშორისო ექსპერტების  შერჩევასთან დაკავშირებით ტყიბულის შახტებში შრომის უსაფრთხოების პირობების აუდიტის ჩატარების მიზნით. 
ზემოაღნიშნული  საკითხის აქტუალობიდან და საზოგადოების  მაღალი  ინტერესებიდან  გამომდინარე, მიზანშეწონილად მიგვაჩნია შსო-ს მიერ  წარმოდგენილი კომპანიებიდან ერთ-ერთი კომპანიის  შერჩევის თაობაზე მიღებულ იქნეს გადაწყვეტილება მაღალი  ლეგიტიმაციის  ფორმატში, პრემიერ-მინისტრის  ხელმძღვანელობით. 
